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Формирование и развитие концепции «об-

разование на протяжении всей жизни» как в 
России, так и за рубежом, подвергло измене-
ниям содержание процесса обучения и прин-
ципы функционирования всей мировой систе-
мы образования. Указанный концепт поставил 
фундаментальные проблемы и прикладные 
задачи перед управлением как мировой систе-
мой образования в целом, так и непрерывным 
образованием в каждой стране в частности. В 
глоболизирующемся мире необходимым ста-
новиться создание новой системы и элементов 
управления образовательными ресурсами, 
важнейшей задачей которых является форми-
рование компетенций обучающихся, которые 
соответствуют требованиям дизайн образова-
ния [1, 3, 8, 11 и др.].  

В концепциях непрерывного образования 
на протяжении всей жизни подчёркиваются 
приоритет студентов независимо от возраста, 
получающих образования по частям в течение 
всей жизни. Учреждение образования в Рос-
сии адаптирует свою деятельность в зависи-
мости от условий форм обучения от потребно-
сти разнообразных категорий населения (сту-
дентов зрелого возраста, работающих студен-
тов, студентов, обучающихся в выходные дни 
и т.д.) [2 ,4, 6, 10 и др.]. 

Основными задачами образования на про- 

тяжении всей жизни выступают укрепление 
способностей человека адаптироваться к про-
фессиональной жизни в процессе инноваци-
онного развития систем инновационного об-
разования. 

В современной зарубежной научной лите-
ратуре применяется несколько отличных друг 
от друга взглядов на непрерывное образова-
ние. Чаще всего встречаются: «непрерывное 
образование – образование в течении всей 
жизни», непрерывное образование – образо-
вание для взрослых», «непрерывное образова-
ние есть непрерывное профессиональное об-
разование». Данные точки зрения часто вос-
принимаются как единое целое. В качестве 
примера можно привести взрослого специали-
ста, систематически проходящего курсы по-
вышения квалификации, переподготовки, а 
также самостоятельно расширяющего свои 
знания, умения, навыки, профессиональные 
компетенции [5, 7, 9, 13, 15 и др.]. 

Непрерывное образование трактуют также 
как процесс роста общего и профессионально-
го образовательного потенциала личности на 
протяжении всей жизни, обеспечиваемой сис-
темой государственных и общественных ин-
ститутов, и который соответствует потребно-
стям личности и общества. В структуру не-
прерывного образования вовлечено множест-
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во образовательных структур: основных и па-
раллельных, базовых и дополнительных, го-
сударственных и общественных, формальных 

и неформальных. В упрощённом виде это 
можно представить в виде взаимосвязанных 
звеньев (рисунок 1). 

 

 
 
Рис. 1. Схема системы непрерывного образования 
 

В соответствии с Международной стан-
дартной классификацией основные формы не-
прерывного образования распределяются сле-
дующим образом: 

 формальное образование включает в се-
бя институционализированные образователь-
ные организации (школы, колледжи, универ-
ситеты и пр.); 

 неформальное образование характеризу-
ет образовательную деятельность, не относя-
щуюся к формальному обучению. Данная 
форма образования не ставит перед собой це-
лью аттестацию обучающихся; 

 информальное образование представляет 
собой наиболее инновационную форму непре-
рывного образования. Примером такой формы 
может являться самообразование или обуче-
ние на рабочем месте или в семье. 

Новым направлением в структуре непре-
рывного образования является исследование 
массовых открытых онлайн-курсов (MOOCS) 
в контексте их использования в обучении всю 
жизнь [4, 8, 12, 17, 18 и др.]. 

Аналитический центр World Innovation 
Summit for Education опросил 645 экспертов 
на тему «Каким вам видится образование бу-
дущего?». Среди общих выводов выделим те, 
которые непосредственно касаются обучения 

всю жизнь [22]: 
 образование станет дороже и будет 

длиться всю жизнь; 
 личные и практические умения будут 

цениться выше, чем академические знания; 
 главным источником знания станет Ин-

тернет, а глобальным языком обучения – анг-
лийский. 

Данный прогноз совпадает с трендом для 
которого используется термин «Life long 
Learning» (обучение всю жизнь). Базу для него 
заложил доклад ЮНЕСКО (Delorsreport,  
1996 г.), который вывел обучение всю жизнь 
за пределы навыков переподготовки к призна-
нию широкого спектра человеческих возмож-
ностей. Дальнейшее развитие концепция воз-
можности и ответственности человека в кон-
тексте непрерывности образования получила в 
документе Dakar Framework for Action  
(2000 г.) [20]. Отчёт Definition and selection of 
Key Competencies (результат De Se Coproject, 
2005 г.) определил ключевые компетенции для 
обучения всю жизнь, которые затем были 
смоделированы на PISA (Programme for Inter-
national Student Assessment, 2009 г.) [16, 20]. В 
странах ЕС в качестве стандарта для класси-
фикации систем образования и в контексте 
обучения всю жизнь используется European 
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qualifications framework (EQF, 2013 г.) [4,16] с 
основой на ключевых компетенциях De Se Co. 
Дескрипторы EQF указывают на 8 уровней 
обучения, начиная с элементарного уровня до 
уровня эксперта (уровень 8 – PhD). Государ-
ства Европы и РФ разработали свои собствен-
ные стандарты национальных квалификаций. 
Подобный рамки компетенций имеют Австра-
лия, страны Азии, Центральной и Южной 
Америки. В США Lumina Foundation предло-
жил Degree Qualifications Profile (DQP) в каче-
стве модели для оценки компетентности, дос-
таточно согласованной с De Se Co [16]. За по-
следние десятилетия достигнут определённый 
успех в снижении неопределённости об обра-
зовательных стандартах и смещение вектора 
мотив-цель на профессиональных компетен-
циях: необходимы результаты обучения, кото-
рые соответствуют требованиям реального мира 
[4, 16]. 

Использование MOOCs в обучении всю 
жизнь предполагает широкий спектр учебных 
материалов. Существуют глубокие взаимосвя-
зи между электронным обучением, образова-
нием всю жизнь и инновациями. Они прояв-
ляются в трёх электронных учебных террито-
риях (межорганизационном обучении, элек-
тронном обучении на рабочем месте и про-
фессиональных учебных сетях) и сочетают в 
себе черты формального, неформального и 
неофициального обучения [13]. С одной сто-
роны, взрослым обучающимся известно, что 
простота доступа к MOOCs может быть связа-
на с отсутствием обязательств по завершению 
курса. С другой стороны, для снижения высо-
кого отсева взрослых с MOOCs необходимы 
поддержка их обучения [4]. 

Использование MOOCs в обучении всю 
жизнь необходимо. Модель «кредитного бан-
ка» можно рассматривать как развитие обра-
зования всю жизнь, в которой предусмотрено 
обучение с кредитами, накопление и транс-
формация достижений в сертификацию [18]. 

Использование MOOCs в обучении всю 
жизнь значимо. В академическом образовании 
они могут удовлетворить потребности обу-
чающихся для признания сертификата акаде-
мической степени. В неакадемическом обра-
зовании MOOCs могут использоваться для 
обеспечения большого количества людей 
компетенциями, близкими к практическим по-
требностям в течение жизни [18]. Значимость 
использования MOOCs для работодателей и 
их сотрудников необходимо рассматривать в 
контексте поощрения личного роста и разви-
тия потенциальных возможностей, в том чис-

ле, для обеспечения постоянной занятости. В 
образовании всю жизнь сотрудника, который 
использует MOOCs, сотрудник берёт на себя 
ответственность за своё обучение с учётом 
собственной занятости [19]. 

В ходе исследований проанализированы 
возможности использования MOOCs в выс-
шем профессиональном образовании для под-
готовки дизайнеров, а также применение 
MOOCs, доступных в режиме self-paced, в ор-
ганизации самостоятельной работы студентов. 

Проанализируем перспективность исполь-
зования MOOCs в обучении всю жизнь. Будем 
учитывать два важнейших фактора, которые 
являются существенными ограничениями ис-
пользования MOOCs:язык обучения и учеб-
ный график курса [4, 14, 20].  

Предположение о том, что обучающийся 
любого возраста имеет ключевые компетен-
ции владения иностранным языком, достаточ-
ные для понимания учебных материалов и 
выполнения заданий является завышенным. 
Поэтому целесообразно ограничить поиск те-
ми MOOCs, которые поддерживают русский 
язык обучения. Среди них внимание сконцен-
трировано на курсах, доступных в режиме 
self-paced как наиболее приемлемых для обу-
чения всю жизнь. Анализ выполнялся в двух 
направления: зарубежные и отечественные 
MOOC-платформы. 

Среди зарубежныхMOOC-платформ были 
выбраны мультиязычные. Выполненный ана-
лиз MOOCs (дата обращения: 12.01.2019), по-
казал крайне низкую долю курсов на русском 
языке (табл.1).  

На Cousera доступны русскоязычные 
MOOCs, подготовленные МФТИ, МИФИ и 
ВШЭ (по одному курсу), Томским ГУ (3 кур-
са); на Open Education Consortium – 3 курса 
Yandex, по одному курсу Google и Институт 
системного анализа РАН. 

Проанализируем отечественные MOOC-
платформы: «ИНТУИТ», «Лекториум» и «От-
крытое образование». 

В Национальном Открытом Университете 
«ИНТУИТ» (http://www.intuit.ru/) потенциаль-
но могут быть использованы в обучении всю 
жизнь курсы трёх категорий (дата обраще-
ния:12.01.2019): повышение квалификации 
(674 курса), профессиональная переподготов-
ка(26 курсов) и сертификация (59 курсов). До-
полнительно в категории «Академия Intel» и 
«Академия Microsoft» включены 30 и 102 кур-
са соответственно. В категории «Повышение 
квалификации» представлены курсы для обу-
чающихся с различной начальной подготов-
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кой: от школьного до университетского уров-
ня. Обучение осуществляется на основе сле-
дующих бизнес-моделей: бесплатное обуче-
ние с получением электронного сертификата 
об успешном завершении курса; бесплатное 
обучение с оплатой работы выбранного тью-
тора, в функции которого входит проверка и 
оценивание выполненных учебных заданий; 
платное обучение с проверкой выполненных 
заданий. Курсы этой MOOC-платформы не 
имеют фиксированного графика обучения. 
Сертификат об обучении выдаётся от имени 
МТИ (НОУ ВО МосТех). 

Российские MOOCs телеуниверситета 
«Лекториум» (https://www.lektorium.tv/) ори-
ентированы на обучающихся различных кате-
горий: старшеклассники и абитуриенты; сту-
денты и специалисты; повышение квалифика-
ции. Анализ курсов (дата обращения: 
12.01.2019) с целью определения их примени-
мости в обучении всю жизнь показал следую-
щее. В категории «Студентам и специали-
стам» представлены курсы, разработанные 
академическими университетами (Томский ГУ 
– 6 курсов; СПбПУ – 2 курса; Университет 
ИТМО, НГУ, Томский ПУ, Томский ГУСУРЭ, 
Тюменский ГУ, Омский ГТУ, Ижевский ГТУ 
им. М.Т.Калашникова, Европейский универ-
ситет в Санкт-Петербурге, консорциум 
СПбПУ и Университет ИТМО – по одному 

курсу); неакадемическими заведениями или 
ассоциациями (Всероссийская Ассоциация 
учителей литературы; Академия постдиплом-
ного педагогического образования; Центр Пе-
дагогического Мастерства (ЦПМ, Москва) – 
по одному курсу); ИТ-компаниями (консорци-
ум Lanit Tercom и Soft Joys: Лаборатория Кас-
перского – по одному курсу). Категория «По-
вышение квалификации» содержит 8 курсов, 
разработанных ЦПМ. Курсы этой MOOC-
платформы имеют фиксированный график 
обучения [4]. 

Отечественный проект Национальная 
образовательная платформа «Открытое обра-
зование» направлен на высшее образование со 
стратегической целью признания академиче-
скими учебными заведениями результатов об 
на MOOCs этой платформы. В настоящий мо-
мент провайдер ( https://openedu.ru/) предлага-
ет около 70 курсов программ бакалавриата 
(дата обращения: 12.01.2019): МГУ (12 кур-
сов), СПбПУ (7), МФТИ (8), СПбГУ (1), ИТ-
МО (4), УрФУ (13), МИСИС (8) и ВШЭ (17) 
по направлениям подготовки: математические 
и естественные науки; инженерное дело, тех-
нологии и технические науки; науки об обще-
стве. Курсы этой MOOC-платформы имеют 
фиксированный график обучения. 

 
1. Статистика массовых открытых онлайн-курсов 

 

Научная сфера 
Общее количество курсов Из них курсов в режиме self-paced 

Всего На русском языке Всего На русском языке 
Количество Платформа 

По данным агрегатора Class Central (https://www.class-central.com/) 
Computer science 471 9 101 0 - 
Programming 374 4 131 0 - 
Engineering 320 3 36 1 Coursera 
Mathematics 193 7 44 1 Coursera 
Science 537 14 93 2 Coursera 
Business & Managment 872 15 173 1 Coursera 
Humanities 469 5 75 1 Coursera 
Education & Teaching 428 0 65 0 - 
Social Sciences 491 13 93 0 - 
Art & Design 327 0 40 0 - 

По данным агрегатора Mooc List (https://www.mooc-list.com/) для Coursera 
Все 1026 24 60 0 - 

По данным ocwconsortium (http://www.oeconsortium.org) 
Все 25329 36 25329 5 - 

Источник: таблица составлена на основе источников [4, 16, 20, 22]. 
 
Следует отметить, что отечественными 

производителями контента открытого образо-
вания накоплен определённый опыт создания 

и эксплуатации MOOCs, в том числе для ис-
пользования в обучении всю жизнь. Некото-
рые из отечественныхMOOC продублированы 
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на зарубежных MOOC-платформах. Однако, 
курсы провайдеров «ИНТУИТ», «Лекториум» 
и «Открытое образование» не представлены в 
MOOC-агрегаторах, что вызывает у потенци-
альных обучающихся их курсов определённые 

ограничения при выборе подходящего курса 
для обучения [4]. В таблице 2 представлены 
возможности наиболее распространённых 
платформ в представлении образовательных 
услуг. 

 
2. Современные услуги предлагаемые платформами MOOC 

 
Платформа Сертификат Возможность перезачёта в 

вузе 
Возможность получения 
степени магистра онлайн 

Coursera + + + 
edX + + + 
Future Learn + + + 
Udacity + - + 

 
В образовании на протяжении всей жизни 

студенты MOOCs, имеющие полную или час-
тичную занятость, а также не работающие (по 
уходу за ребёнком или инвалидом, лица воз-
растной категории 60+ и другие) отдают 
предпочтение курсам с режимом обучения 
self-paced. Однако отсутствие быстрой обрат-
ной связи с инструктором курса по результа-
там выполнения заданий является основной 
причиной отсева студентов. 

Отечественные платформы занимают от-
стающее положение с зарубежными, однако 
не смотря на это в России развитию MOOC 
уделяется всё большее внимание со стороны 
государства, образовательных и коммерческих 
организаций, утверждён Совет по открытому 
образованию, в который вошли представители 
ведущих вузов, Рособрнадзора и Минобрнау-
ки России. 

Заключение 
Одним из эффективных способов развития 

MOOCs в обучении всю жизнь можно назвать 
организацию корпоративных университетов, 
которые обеспечивают чередование обладания 
фундаментальных знаний с практической дея-
тельностью. Развитие MOOCs в обучении всю 
жизнь позволяет организовать условия для 
формирования образовательных траекторий 
выравнивания доступности эффективного об-
разования на всех уровнях образовательной 
системы, обеспечивает набор образователь-
ных услуг, которые отвечают динамичному 
развитию потребностей общества с учётом 
сегментации MOOCgj потребностям. 

Перспективным направлением исследова-
ний спроса на рынке MOOC является анализ 
данных с платформ о популярности курсов, 
портреты слушателей, которые их выбирают, 
информация о прибыли от продажи сертифи-
катов, а также результаты опросов потенци-
альных потребителей онлайн-курсов. 
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